Stichting Onderwijs Oost-Afrika

Laplacestraat 47-I1, 1098 HS Amsterdam
onderwijsoostafrika@yahoo.com

www.onderwijsoostafrika.com

Aangepast beleidsplan 2024-2025

Achtergrond

In Oost-Afrikaanse landen als Soedan, Eritrea en Ethiopié is onderwijs een sluitpost. Naast dure
privéscholen bestaan er staatsscholen, die echter nauwelijks kunnen overleven zonder een
bijdrage van de ouders.

De staatsscholen stellen toelatingseisen, zoals een maximale leeftijdseis van zeven jaar, te
bewijzen met een geboortebewijs, dat veel kinderen niet kunnen overleggen. Onderwijzers en
vrijwilligers steken daarom zelf de handen uit de mouwen en zetten zogeheten self-help
scholen op. Deze, meestal gemengde kleine scholen stellen geen toelatingseisen en laten vaak
ook kinderen toe die geen bijdrage kunnen leveren.

In de meeste gevallen kunnen deze schooltjes als onderwijscentrum geregistreerd worden bij
het ministerie van Onderwijs. Ze volgen in dat geval het staatscurriculum en worden
gecontroleerd door de inspectie van het ministerie van Onderwijs, maar ze ontvangen geen
geldelijke steun. En die hebben ze wel degelijk hard nodig.

In Soedan brak er op 15 april 2023 een oorlog uit tussen het leger en de grootste
overheidsmilitie, de Rapid Support Forces, die ertoe heeft geleid dat in juni 2024 een vierde van
de bevolking op de vlucht is, and meer dan de helft van de bevolking honger lijdt. Het einde van
het geweld is nog niet in zicht.

Doel

Stichting Onderwijs Oost-Afrika (OOA) is in augustus 2010 opgericht en notarieel geregistreerd.
Het hoofddoel dat de Stichting nastreeft is het werven van fondsen om kansarme kinderen in



de regio een kans te geven onderwijs te volgen, zodat zij later zelfstandig kunnen functioneren
in de maatschappij. Zij doet dat door het verlenen van financiéle en materiéle ondersteuning
aan onderwijsinstellingen.

Door de verslechterende humanitaire situatie in Soedan heeft de Stichting in maart 2024
besloten een tweede, tijdelijk doel na te streven, namelijk om een aantal arme families van
leerlingen dagelijks van een eenvoudige maaltijd te voorzien.

De Stichting heeft geen winstoogmerk; de door giften en schenkingen verworven gelden
worden direct, in hun geheel en zonder kosten, aan de hulpvrager overgemaakt.

Het bestuur van de Stichting heeft kennis genomen van de fiscale voorschriften voor algemeen
nut beogende instellingen, zoals die sinds 1 januari 2008 gelden, en per 1 januari 2009 en 1
januari 2010 zijn aangepast.

De Stichting heeft sinds november 2010 een ANBI-status. De status maakt het doen van
financiéle schenkingen fiscaal aantrekkelijk.

Strategieén en actueel beleid

Dit aangepaste beleidsplan heeft betrekking op het te voeren beleid van de Stichting voor 2024-
2025. Het beleidsplan, doorgaans opgezet voor drie jaar, wordt jaarlijks herzien en indien nodig
geactualiseerd.

Taakverdeling en toezicht

Het bestuur van de Stichting bestaat uit drie personen: een voorzitter, een secretaris en een
penningmeester. Sinds april 2024 zijn er, naast de websitebeheerder, twee vrijwilligers actief
om het bestuur bij de nieuwe taken ten behoeve van het tweede doel te ondersteunen. Deze
drie vrijwilligers zijn voornemens om later dit jaar officieel tot het bestuur toe te treden.

Het bestuur levert de jaarverslagen. De jaarrekening wordt gecontroleerd door een
onafhankelijke auditor.

Projecten

De Stichting richt zich op onderwijsinstellingen in de regio en ondersteunt drie self-help scholen
in Soedan met een maandelijkse financiéle bijdrage. Sinds het begin van de oorlog in Soedan
zijn de meeste scholen gesloten, maar OOA is doorgegaan met het ondersteunen van de



leerkrachten van twee instellingen in 2023. Sinds begin 2024 is dat nog maar van één school,
aangezien er geen communicatie met de tweede instelling meer mogelijk was.

Werving van gelden

De Stichting zet zich in om inkomsten te verwerven uit maandelijkse en eenmalige donaties van
particulieren, verenigingen en bedrijven door middel van PR (‘mond-tot-mond’, nieuwsbrieven,
directe verzoeken om financiéle steun, en incidentele distributie van folders onder
particulieren).

Voor de inzamelingsactie ten behoeve van gaarkeukens in arme wijken nabij een van de
scholen, is OOA hiernaast ook een crowdfundingsactie gestart.

Beheer

De Stichting beheert haar gelden middels een bankrekening. Deze gelden bestaan geheel uit
verworven donaties van particulieren of rechtspersonen (zoals bedrijven en verenigingen). De
donateurs maken vaak maandelijks en soms incidenteel geld over naar de bankrekening van de
Stichting.

Deze donaties werden tot april 2023 besteed aan de drie lopende projecten (een basisschool en
een kleuteropvang in Omdurman, en een school voor kinderen met een beperking in El Gezira
Aba). Na deze datum werden de inkomsten besteed aan de twee instellingen in Omdurman, en
vanaf 2024 alleen nog aan de basisschool. De separate donaties voor voedselhulp (begonnen in
april 2024) worden besteed aan twee gaarkeukens in twee wijken in de buurt van de
basisschool in Omdurman.

Het stichtingsbestuur ontvangt geen vergoeding. Zij voeren hun taken uit op vrijwillige basis.
Ook de wervingskosten zijn nihil. De ontwikkeling van de geplande folders en de website wordt
door vrijwilligers uitgevoerd die hiervoor geen financiéle bijdrage ontvangen.

Rechtsvorm, inschrijving, en contactgegevens

Stichting Onderwijs Oost-Afrika is opgericht op 26 augustus 2010 en sinds 27 augustus 2010 als
stichting ingeschreven bij de Kamer van Koophandel te Amsterdam onder nummer 50687980
als Stichting Onderwijs Oost-Afrika, adres Laplacestraat 47-II, te Amsterdam.

Stichting Onderwijs Oost-Afrika heeft een zakelijke rekening bij de Triodos Bank (rekening
nummer 198367171).



Het bestuur wordt gevormd door:

Mevrouw D. (Djake) Poppinga, voorzitter
Mevrouw M. (Marijke) Wessel, secretaris
Mevrouw R. (Rianne) Tamis, penningmeester

Beknopte jaarverslagen kunnen via de website van de Stichting, www.onderwijsoostafrika.com,

worden gelezen. Uitgebreide jaarverslagen worden op verzoek toegezonden.

Contact met St. OOA verloopt via het emailadres van de Stichting:
onderwijsoostafrika@yahoo.com.




